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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE PER IL
CONFERIMENTO MEDIANTE AFFIDAMENTI ESTERNI O CONTRATTI A
TITOLO RETRIBUITO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO PER IL MASTER DI
ALTO APPRENDISTATO, DI DURATA BIENNALE, IN “BUSINESS NEEDS
HUMANITIES-PENSIERO CRITICO PER L’IMPRESA” (MBNH), PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI, PER L’A.A. 2022/2023.

(Avviso di conferimento Rep.n. 200/2022 Prot.n.1008/2022)

La Commissione per 1’assegnazione degli incarichi di insegnamento di cui all’Avviso Unico
rep. n. 200/2022 del 2 Dicembre 2022, da attivarsi presso il Dipartimento di Studi Umanistici
per I’A.A. 2022/23, nominata e contestualmente convocata con Decreto del Direttore
Repertorio n. 209/2022 del 12 Dicembre 2022, Prot. n. 1040/2022, formata dai seguenti
docenti: Prof.ssa Cristina Meini, Prof. Davide Porporato, Dott. Roberto Cunio, ¢ riunita il
giorno 20 Dicembre 2022 in modalita telematica, alle ore 10.00.

La Commissione identifica come Presidente la Prof.ssa Cristina Meini, come Segretario il Prof.
Davide Porporato, come Componente il Dott. Roberto Cunio.

Per sopravvenuti, inderogabili impegni istituzionali di un membro della commissione, la
Commissione interrompe 1 lavori alle 10.02 e si aggiorna alle ore 18:20 per I’esame e la
valutazione delle domande.
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VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE PER IL
CONFERIMENTO MEDIANTE AFFIDAMENTI ESTERNI O CONTRATTI A
TITOLO RETRIBUITO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO PER IL MASTER DI
ALTO APPRENDISTATO, DI DURATA BIENNALE, IN “BUSINESS NEEDS
HUMANITIES-PENSIERO CRITICO PER L’IMPRESA” (MBNH), PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI, PER L’A.A. 2022/2023.

(Avviso di conferimento Rep.n. 200/2022 Prot.n.1008/2022)

La Commissione per 1’assegnazione degli incarichi di insegnamento di cui all’Avviso Unico
rep. n. 200/2022 del 2 Dicembre 2022, da attivarsi presso il Dipartimento di Studi Umanistici
per I’A.A. 2022/23, nominata e contestualmente convocata con Decreto del Direttore
Repertorio n. 209/2022 del 12 Dicembre 2022, Prot. n. 1040/2022, formata dai seguenti
docenti: Prof.ssa Cristina Meini, Prof. Davide Porporato, Dott. Roberto Cunio, ¢ riunita il
giorno 20 Dicembre 2022 in modalita telematica, alle ore 18.20.

La Commissione identifica come Presidente la Prof.ssa Cristina Meini, come Segretario il Prof.
Davide Porporato, come Componente il Dott. Roberto Cunio.

Ognuno dei componenti dichiara 1’assenza di relazioni di parentela o affinita entro il 4° grado
incluso, coniugio o convivenza con i candidati. La Commissione procede quindi alla
determinazione dei criteri di valutazione.

Dopo ampia discussione, tenuto conto degli elementi di valutazione definiti all’art. 5 del citato
Avviso unico di selezione, la Commissione decide di assegnare fino a un massimo di punti 100
per ciascun candidato cosi suddivisi:

1) Per le domande presentate da soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera a) dell’art.
3 si considereranno, come titoli minimi valutabili, principalmente lo svolgimento di attivita
didattica e di ricerca in Italia o all’estero, le pubblicazioni scientifiche e I’esperienza maturata
nello stesso Settore Scientifico Disciplinare (SSD) degli insegnamenti banditi o nel

-per lo svolgimento dell’attivita didattica e di ricerca in Italia o all’estero: fino a un massimo
di punti 50

-per le pubblicazioni scientifiche e 1’esperienza maturata nello stesso Settore Scientifico
Disciplinare (SSD) degli insegnamenti banditi o nel corrispondente macrosettore: fino a un
massimo di punti 50
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2) per le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera b) dell’art.
3, ai fini della valutazione si considereranno i seguenti titoli:

- per il possesso del titolo di laurea, fino a un massimo di punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello, fino a un massimo di punti &;

- per le pubblicazioni scientifiche, fino a un massimo di punti 10;
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero, fino a un massimo di punti 5;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito, fino a un massimo di punti 25;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito, fino a un massimo di punti 25;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca, fino a un massimo
di punti 5;

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito, fino a un massimo di punti 20.

La Commissione conclude i lavori alle ore 18:40 e si aggiorna alle ore 18:45 per 1’esame e la
valutazione delle domande.

Letto, approvato e sottoscritto
(f.to Prof.ssa Cristina Meini: Presidente)
(f.to Prof. Davide Porporato: Segretario)

(f.to Dott. Roberto Cunio: Componente)
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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE PER IL CONFERIMENTO
MEDIANTE AFFIDAMENTI ESTERNI O CONTRATTI A TITOLO RETRIBUITO
DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO PER IL MASTER DI ALTO
APPRENDISTATO, DI DURATA BIENNALE, IN “BUSINESS NEEDS
HUMANITIES-PENSIERO CRITICO PER L’IMPRESA” (MBNH), PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI, PER L’A.A. 2022/2023.

(Avviso di conferimento Rep.n. 200/2022 Prot.n.1008/2022)

ESAME E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La Commissione per il conferimento mediante affidamento esterno o contratto a titolo
retribuito di incarico di insegnamento per il Master di alto apprendistato, di durata biennale, in
“Business needs Humanities-Pensiero critico per I'impresa” (MBNH), presso il Dipartimento
di Studi Umanistici (sede di Vercelli) per ’A.A. 2022/23, nominata e contestualmente
convocata con Decreto del Direttore Repertorio n. 209/2022, Prot. n. 1008/2022, formata dai
Proff. Cristina MEINI (Presidente), Davide PORPORATO (Segretario) e dal Dott. Roberto
CUNIO (Componente), si € riunita il giorno 20.12.2022, in modalita telematica, alle ore 18,45,
per procedere con la valutazione delle domande pervenute.

La Commissione esamina le domande pervenute per I’incarico di insegnamento “I profili di
personalitd”, trasmesse dalla Segreteria del DiSUM. Si constata che sono pervenute cinque
domande, da parte dei seguenti candidati:

1) Botto Rossana

2) Cisternino Antonio
3) Fratianni Barbara
4) Rossini Pierre Gilbert
5) Fabrizio Russo

Da un esame preliminare delle domande la Commissione evince tutti i candidati ricadono nella
lettera b) dell’art. 3.

Procede quindi a esaminare per prima la candidatura della Dott.ssa Rossana Botto,
attribuendole i seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti §;
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- per le pubblicazioni scientifiche: punti 10;
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti 3;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 20;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 20;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 5;

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 8.

Totale punti attribuiti a Rossana Botto: 76.

In seguito procede a esaminare per seconda la candidatura del Dott. Antonio Cisternino,
attribuendogli 1 seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti 8 ;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 6;
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti O;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 25;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 25;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 0;

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 4.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Igs. n. 82/2005 ess.mm.ii



UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

Totale punti attribuiti a Antonio Cisternino: 70.

Procede a esaminare per terza la candidatura della Dott.ssa Barbara Fratianni, attribuendole
1 seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti §;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 10;
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti 2;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 25;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 25;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 0;

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 20.

Totale punti attribuiti a Barbara Fratianni: 92

Procede quindi ad esaminare per quarta la candidatura del Dott. Pierre Gilbert Rossini,
attribuendogli 1 seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti §;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 10;
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-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti 5;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 15;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 15;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 5;

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 8.

Totale punti attribuiti a Pierre Gilbert Rossini: 68

Procede ad esaminare per quinta la candidatura del Dott. Fabrizio Russo, attribuendogli i
seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti §;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 10;
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti 5;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 25;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 25;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 0;

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 12.

Totale punti attribuiti a Fabrizio Russo: 87.
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La Commissione esamina in seguito le domande pervenute per I’incarico di insegnamento
“Motivazione e creativitd” e trasmesse dalla segreteria del DiSUM. Si constata che sono
pervenute cinque domande, da parte dei seguenti candidati:

1) Amoia Roberto

2) Cisternino Antonio

3) Peretti Griva Pierpaolo
4) Pirrone Carmen

5) Rossini Pierre Gilbert

Da un esame preliminare delle domande la Commissione evince tutti i candidati ricadono nella
lettera b) dell’art. 3.

La Commissione inizia quindi 1’esame delle candidature:

Procede a esaminare per prima la candidatura del Dott. Roberto Amoia, attribuendogli i
seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti §;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 0
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti 0

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 25

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 25

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 0

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 15

Totale punti attribuiti a Roberto Amoia: 75.
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In seguito procede ad esaminare per seconda la candidatura del Dott. Antonio Cisternino, di
cui si riscontra che ha presentato domanda anche per I’incarico precedentemente preso in
analisi, “I profili di personalita”; in base anche ai punti precedentemente assegnatigli per
I’incarico di insegnamento “I profili di personalita”, gli si assegnano i seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti §;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 6.
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti O;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 25;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 25;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 0;

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 4

Totale punti attribuiti Antonio Cisternino: 70.

Procede ad esaminare per terza la candidatura del Dott. Peretti Griva Pierpaolo,
attribuendogli 1 seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti 8 ;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 10;
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-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti 3;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 25;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 25;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 0;

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 15.

Totale punti attribuiti a Pierpaolo Griva Peretti: §88.

Procede quindi ad esaminare per quarta la candidatura della Dott.ssa Pirrone Carmen,
attribuendole i seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti O ;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 0
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti 0

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 25

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 25;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 0

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 15.

Totale punti attribuiti a Carmen Pirrone: 67
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Procede ad esaminare per quinta la candidatura del Dott. Pierre Gilbert Rossini, di cui si
riscontra che ha presentato domanda anche per I’incarico precedentemente preso in analisi, “I
profili di personalita”; in base anche ai punti precedentemente assegnatigli per I’incarico di
insegnamento “I profili di personalita”, gli si assegnano i seguenti punti:

- per il possesso del titolo di laurea: punti 2;

- per il possesso del titolo di dottorato o di scuola di specializzazione o di master di primo e
secondo livello: punti 8 ;

- per le pubblicazioni scientifiche: punti 10;
-per lo svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero: punti 5;

-per lo svolgimento di attivita di consulenza legate all’ambito del macrosettore di riferimento
dell’insegnamento bandito: punti 15;

-per lo svolgimento di prestazioni lavorative e/o professionali legate all’ambito del
macrosettore di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 15;

- per avere beneficiato di borse di studio post lauream o assegni di ricerca: punti 5

- per la pregressa esperienza maturata quale Docente a contratto nell’ambito del macrosettore
di riferimento dell’insegnamento bandito: punti 8

Totale punti attribuiti a Pierre Gilbert Rossini: 68.

La Commissione procede alla formazione della graduatoria finale e dichiara vincitori i seguenti
candidati:

- Barbara Fratianni per ’incarico di insegnamento “I profili di personalita”

- Pier Paolo Peretti Griva per I’incarico di insegnamento “Motivazione e creativita”
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Alle ore 20 del 20/12/2022 la Commissione considera conclusi i lavori.
Letto, approvato e sottoscritto
(f.to Prof.ssa Cristina Meini: Presidente)

(f.to Prof. Davide Porporato: Segretario)

(f.to Dott. Roberto Cunio: Componente)
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