
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 

 

 

DECRETO DI ASSEGNAZIONE MEDIANTE CONTRATTO A TITOLO RETRIBUITO DI 

INCARICO DI INSEGNAMENTO RELATIVO AL MASTER IN ALTO APPRENDISTATO 

DI DURATA BIENNALE “BUSINESS NEEDS HUMANITIES – PENSIERO CRITICO PER 

L’IMPRESA” PER L’A.A. 2022/2023 

IL DIRETTORE 

 

Visto il D.P.R. 382/1980 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia 

di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” e s.m.i.; 

Vista  la L. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 

Vista    la L. 341/1990 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari” e s.m.i.; 

Visto  il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” con particolare riferimento a 

procedure di valutazione per incarichi di collaborazione e s.m.i.; 

Visto il D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 

133, ai sensi del quale “si prescinde dal requisito della comprovata 

specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti d’opera per 

attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con 

soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri 

artigianali, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel 

settore”; 

Vista    la L. 240/2010, in particolare gli artt. 6 commi 2, 3 e 4 e art. 23 comma 2; 

Visto  il Decreto Interministeriale – MIUR – del 21.07.2011 n. 313, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale del 31.10.2011 n. 254, concernente il “Trattamento 

economico spettante ai titolari dei contratti per attività d’insegnamento”; 

Vista  la L. 190/2012 concernente le “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” 

e s.m.i.; 

Visto    lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale; 

Visto    il Codice etico e di comportamento della comunità universitaria; 

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (emanato con 

D.R. Rep.280/2004); 
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Visto  il Regolamento per la disciplina del conferimento per contratto degli incarichi 

di insegnamento e delle attività di supporto alla didattica (emanato con D.R. 

Rep.287/2008); 

Visto il Regolamento del Dipartimento di Studi Umanistici emanato con D.R. Rep. 

n.607/2012 del 6.12.2012; 

Vista  la delibera n.72/B del 14 Settembre 2022, con la quale il Consiglio di 

Dipartimento di Studi Umanistici ha approvato l’istituzione del Bando per 

conferimento incarichi di insegnamento relativi al Master “Business needs 

Humanities-Pensiero critico per l’Impresa” Prot.n.700 

Visto il verbale del 13.10.2022 con Rep.n.157/2022 e Prot.n.795/2022 della 

Commissione nominata con Decreto del Direttore  il 28.09.2022, 

Prot.n.729/2022 Rep.n.147/2022; 

Rilevata  la necessità di ricoprire con urgenza l’attività didattica di seguito indicata; 

Verificata   la copertura finanziaria e sentita l’Amministrazione Centrale; 

Esaminato   ogni opportuno elemento 

 

Decreta 

1) l’assegnazione mediante contratto del seguente insegnamento per l’a.a. 2022/2023: 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE COMPENSO 

ORARIO 

GIORNI IN 

CUI SI 

TERRA’ IL 

CORSO 

IBC International 

Business Culture 

SECS-P/07 1,5 12 100 euro 

onnicomprensivo 

20 e 27 

Ottobre 

2022 

 

                                                                                         

Al Dott. Paolo Rossi 

                                                                                               IL DIRETTORE 

                                                                                                DI DIPARTIMENTO 

PROF. MICHELE MASTROIANNI 


