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NOTA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI INTERPELLO INTERNO RELATIVA AD 

AFFIDAMENTO INTERNO PER n.1 UNITA’ DI PERSONALE ALLA QUALE 

CONFERIRE INCARICO DI INSEGNAMENTO PER IL MASTER DI ALTO 

APPRENDISTATO, DI DURATA BIENNALE, IN “BUSINESS NEEDS HUMANITIES-

PENSIERO CRITICO PER L’IMPRESA” (MBNH), PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

STUDI UMANISTICI, PER L’A.A. 2022/2023 CON REP.N.134/2022 E PROT.N.681/2022. 

 

LA DIRETTRICE DEL MASTER 

 

Vista               la scadenza in data 21 Settembre 2022, ore 12.00, del suddetto interpello interno, di                                                                             

                        cui al Rep.n.134/2022, Prot. n.681/2022, pubblicato il girono 15 Settembre 2022.                

Visto  il Decreto Rettorale n. 265 del 01/07/2010 di emanazione del Regolamento di Ateneo 

contenente i criteri generali per la stipulazione di contratti di lavoro autonomo art. 130 

Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità, entrato in 

vigore il 16/07/2010;  

Vista la delibera n. 72/B del 14 Settembre 2022, con la quale il Consiglio di Dipartimento di 

Studi Umanistici ha approvato l’istituzione di un Bando per conferimento di incarico 

di insegnamento “IBC International Business Culture”, relativo al Master di alto 

apprendistato di durata biennale “Business needs Humanities – Pensiero critico per 

l’Impresa” a.a. 2022-2023, previo interpello interno; 

Considerato che l’art. 6 del sopraindicato Regolamento stabilisce l’obbligo di pubblicare un avviso 

rivolto al personale in servizio dell’Ateneo avente ad oggetto le attività previste dalla 

richiesta di collaborazione stessa;  

Considerato   che l’unica domanda pervenuta non può essere presa in esame in quanto il          

                        candidato non appartiene al personale strutturato dell’Università dell’Ateneo 

 

Comunica la non idoneità della n.1 domanda pervenuta in risposta all’Interpello Interno di cui 

all’oggetto, in quanto il candidato non risulta appartenere al personale strutturato a tempo 

indeterminato o determinato dell’Università del Piemonte Orientale. Data l’evidente non idoneità 

della domanda pervenuta, il Consiglio del Master “Business needs Humanities – Pensiero critico per 

l’impresa” non ha ritenuto necessario riunirsi in Commissione per prendere in esame la domanda in 

questione, in quanto non compatibile con la procedura di Interpello Interno, affermando pertanto che 

si procederà, tramite Bando apposito, a dare avvio alle procedure di valutazione comparativa per 

affidare l’incarico di insegnamento in questione, “IBC International Business Culutre”, per il Master 

“Business needs Humanities – Pensiero critico per l’impresa”, tramite affidamento esterno o contratto 
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a titolo retribuito, come indicato all’Articolo 7 del Regolamento di Ateneo emanato con Decreto 

Rettorale n. 265 del 01/07/2010.                                 

Vercelli, 21/09/2022          

                                                                                            LA DIRETTRICE DEL MASTER 

                                                                               Prof.ssa Cristina Meini 
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